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          کنندگان  و تعداد شرکت دوره ، نوع عناوین: (ب)کاربرگ 

  ردیف

  هاي آموزشیعناوین دوره

مشاغل عمومی، مشاغل  هاي دوره (به ترتیب

(عمومی و  مدیریتیهاي  دورهاختصاصی، 

هاي  دوره عمومی،هاي  دورهاختصاصی)، 

  و بدو تصدي شغل) توجیهی بدوخدمت

مبناي 

و  نیازسنجی

 پیش بینی

 دوره
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  کنندگان به تفکیکتعداد شرکت

  کارمندان

(غیر از 

  مدیران)

  مدیران
 شغلیدوره هاي 

  کارمندان (غیر از مدیران)
  انمدیرهاي  دوره
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شغل 

  عمومی

شغل  عنوان

 اختصاصی

عمومی  

  (مشترك)
  )اختصاصی(شغلی

1  
 توسعه و رشد در مردم مشارکت جایگاه

  خلاق صنایع

آسیب هاي 

  موجود 
  -  -  -  -  30  30  -  -  -  صنایع دستی   -  *  -  20

 کار و کسب در برندسازي فنون و صول  2

آسیب هاي 

  -  *  -  4 موجود 

 صنایع دستی 

-  -  -  30  30  -  -  -  -  

3  
 ایجاد ندوین ونحوه بازایابی استراتژي

 دستی صنایع در تبلیغاتی هاي کمپین

آسیب هاي 

  -  *  -  8 موجود 

 صنایع دستی 

-  -  -  30  30  -  -  -  -  

4  

 کاربران مهارتی و توجیهی شآموز

 اداره با مرتبط هاي سامانه با کار جهت

  نظارت کل

آسیب هاي 

  -  *  -  10 موجود 

 صنایع دستی 

-  -  -  50  50  -  -  -  -  

5  
 درجه و سازي استاندارد با ییآشنا

  گردشگري تاسیسات بندي

آسیب هاي 

  -  -  -  -  50  50  -  -  -  گردشگري   -  *  -  8 موجود 

6  
 اجرایی فرآیند و ژئوریسم با آشنایی

  کشور در ژئوتوریسم هاي سایت نمودن

آسیب هاي 

  -  -  -  -  50  50  -  -  -  گردشگري   -  *  -  8 موجود 

  گردشگري بازاریابی تحقیقات  7

آسیب هاي 

  -  -  -  -  50  50  -  -  -  گردشگري   -  *  -  6 موجود 
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8  
 هاي محوطه در حفاظت مدیریت

  موزه سایت ایجاد و تاریخی

آسیب هاي 

  -  -  -  -  45  45  -  -  -  میرا ث  -  *  -  6 موجود 

9  
 از حفاظت در مصنوعی هوش با آشنایی

  فرهنگی میراث

آسیب هاي 

  -  *  -  8 موجود 

 میرا ث

-  -  -  45  45  -  -  -  -  

10  
 از فرهنگی گردشگري و بازدید ریتمدی

  تاریخی هاي بافت و بناها ، ها موزه

آسیب هاي 

  -  *  -  16 موجود 

 میرا ث

-  -  -  45  45  -  -  -  -  

  اماده سازي جدیدالاستخدام   11
  آماده سازي 

70  -  -  -  -  
کلیه 

  کارکنان 
*  -  50  50  -  -  -  -  
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 دستگاهآمار و مشخصات نیروي انسانی  :ج کاربرگ

  
   تعداد مدیران

  مندانتعداد کار

  (غیر از مدیران)

  جمع کل نیروي

  انسانی

  پیش بینی شده فرساعت آموزشنمیزان 
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1
54

  

33  264  2900  400  0  0  10200  0  15400  3300  25600  

  جمع
29  4 0 0  

  

جمع 

  کل 

  33 264 297  3300  25600  28900  

 

  ):دستگاهواحد متولی آموزش مسئول تهیه کننده (

  فایزه علی اکبرزاده  خانم  :نام خانوادگینام و            

  آموزش کارکنان   پست سازمانی:           

  امضاء              

  ):دستگاه /عناوین مشابهتوسعه مدیریتمعاون کننده (تایید         

   غلام رضا یوسفی نژاد :نام و نام خانوادگی       

  معاون توسعه مدیریت :پست سازمانی  

  امضاء  

    


