« بسمه تعالی »

قرارداد مدت کار معین 
بین مدیر دفتر/شرکت خدمات مسافرتی و جهانگردی.................................................... و مدیر فنی بند« ب »
قرارداد فی مابین مدیر دفتر/شرکت خدمات مسافرتی و جهانگردی، خانم/آقای....................................... فرزند: ................. به شماره شناسنامه: ................. ................. صادره از: ................. با کد شناسایی(..........................) نزد اداره کل میراث فرهنگی، صنایع دستی و گردشگری فارس و کد شناسایی(...............................) نزد اداره کل تأمین اجتماعی از یک طرف و خانم/آقای ............................. فرزند: ............................. به شماره شناسنامه: ...................... صادره از ................. مجرد/متأهل، دارای ................. فرزند و دارای لوح مدیر فنی به شماره ......................................... و دارای سابقه پرداخت حق بیمه به مدت .................... از تاریخ ................. به شرح ذیل منعقد می گردد.

این قرارداد در هفده بند تنظیم می گردد و طرفین ملزم به رعایت تمام مفاد آن می باشد.

1ـ محل خدمت:
دفتر/شرکت خدمات مسافرتی و جهانگردی ...................................................... واقع در شهرستان....................... به نشانی:.......................................................................................................................................
2ـ مدت قرارداد

مدت قرارداد یک سال از تاریخ ......................................... لغایت .......................................... می باشد.

3ـ ساعت کار:

ساعت کار از ............ صبح لغایت ................ ظهر و .................. بعد از ظهر لغایت.................. عصر می باشد.

4ـ مزد ثابت:

مزد ثابت ................... ریال، حق مسکن .............................. ریال حق اولاد طبق تعرفه اداره کار و بابت اضافه کاری کارفرما مکلف به پرداخت آن طبق تعرفه اداره کار می باشد. ضمناً حداکثر ساعت اضافه کاری در روز چهار ساعت می باشد و از اول فروردین ماه هر سال طبق تعرفه اداره کار مبلغ حقوق اضافه و محاسبه می گردد.
5ـ وظیفه و نوع فعالیت:

وظیفه و نوع فعالیت محوله مدیر فنی، مکتوب از طرف اداره کل میراث فرهنگی، صنایع دستی و گردشگری فارس تحت عنوان وظایف مشروحه مدیران فنی دفاتر اعلام گردیده است.
6ـ مدیر از ابتدای امر(عقد قرارداد) مکلف به بیمه نمودن مدیر فنی نزد اداره کل تأمین اجتماعی می باشد.
7ـ بن، عیدی و پاداش برابر قانون اداره کار پرداخت می گردد.

8ـ مدیر فنی حق استفاده از مرخصی استحقاقی و استعلاجی طبق تعرفه وزارت کار و امور اجتماعی را برخوردار است.

9ـ در صورت درخواست کارفرما از مدیر فنی در جهت انجام اموری خارج از چهارچوب وظایف مشروحه مدیران فنی که از طرف اداره کل اعلام گشته، مدیر فنی با اطلاع و هماهنگی قبلی با اداره کل میراث فرهنگی، صنایع دستی و گردشگری فارس مجاز به فسخ قرارداد می باشد.
10ـ مدیر فنی می بایست شناخت کامل نسبت به آیین نامه نظارت بر تأسیس و فعالیت دفاتر خدمات مسافرتی و جهانگردی داشته و تعهدات خود را به نحو مطلوب انجام نماید.
11ـ در صورت عدم حضور مدیر فنی در دفتر(حضور فیزیکی الزامی است) بدون داشتن عذر موجه، تأخیر در ورود و تعجیل در خروج و بدون هماهنگی قبلی با کارفرما و به کررات، عدم انجام وظایف محوله به نحوی که باعث ضرر و زیان مادی و معنوی به دفتر و ایجاد تعهدات غیر معقول گردد، عدم رعایت مسایل ایمنی که منجر به وارد آمدن ضرر و زیان به دفتر گردد، عدم رعایت شئونات اسلامی، عدم رعایت نظم و انضباط کاری، مداخله در امور دیگر دفتر که به نامبرده هیچ گونه ارتباطی ندارد. موجب ایجاد حق فسخ قرارداد از ناحیه کارفرما به شرط هماهنگی و اطلاع قبلی با اداره کل میراث فرهنگی، صنایع دستی و گردشگری فارس می گردد.
12ـ در صورت بروز اختلاف، آرا مراجع حل اختلاف نافذ خواهد بود.

مراجع حل اختلاف:

الف) نماینده اداره کل میراث فرهنگی، صنایع دستی و گردشگری فارس

ب) نماینده انجمن صنفی دفاتر خدمات مسافرتی و جهانگردی فارس

13ـ در پایان قرارداد کارفرما مکلف به پرداخت مطالبات مدیر فنی برابر مواد 22 و 24 قانون کار خواهد بود.

14ـ مدیر/ مدیران عامل و مدیران فنی دفاتر مکلفند اداره کل میراث فرهنگی، صنایع دستی و گردشگری فارس را در جریان کلیه فعالیت های دفتر قرار دهند.
15ـ این قرارداد در سه نسخه تنظیم و هر یک حکم واحد را دارد که بین طرفین مبادله و یک نسخه جهت ارائه به اداره کل میراث فرهنگی، صنایع دستی و گردشگری فارس تهیه و تنظیم می گردد.

16ـ این قرارداد از زمان اخذ تأییدیه لازم الاجرا می باشد، مگر با توافق طرفین(رجوع شود به بند دوم)

17ـ این قرارداد بدون امضاء طرفین و مهر دفتر فاقد اعتبار می باشد.
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