شرح وظایف  مسئول حراست کارکنان
· استقرار سیستم های مناسب  جهت حراست و نگهدار ی از پرسنل.
· تامین موجبات لازم در زمینه امور حفاظتی  سازمان  استان.
· انجام بررسیهای مستمر به منظور حصول اطمینان از رعایت اصول حراستی در مراودات سازمان استان و ارائه گزارشات لازم به مقام مافوق.
· اهتمام در شناسایی زمینه تخلفات در روشهای انجام کار جهت ارائه به مراجع ذیربط 
· برنامه ریزی جهت تهیه و تدوین طرحهای حراستی در سازمان استان.
· اتخاذ تدابیر لازم در جهت مقابله با حوادث غیر مترقبه در سازمان استان.
· کنترل و نظارت بر حضور اتباع خارجی در سازمان استان براساس ضوابط اعلام شده.
· برنامه ریزی به منظور پیش بینی و پیشگویی از تحرکات ضد امنیتی  نظیر تجمع، تحصن، اعتصاب، اغتشاش و تظاهرات در محیط سازمان استان.
· تهیه گزارشات لازم برای مقامات مافوق.
· انجام سایر امور ارجاعی مربوط.






