شرح وظایف  کارشناس آموزش
-تهیه و تدوین برنامه های اجرایی آموزشی دوره های مصوب میراث فرهنگی، گردشگری، صنایع دستی و هنرهای سنتی استان

-نیازسنجی آموزشی بخش در سطح استان و ارائه نتایج به سازمان مرکزی

-برقراری ارتباط با دستگاههای آموزشی در زمینه اجرای دوره های آموزشی میراث فرهنگی، گردشگری، صنایع دستی و هنرهای سنتی استان در سطوح کار و دانش، مهارتی، علمی و کاربردی و دانشگاهی

-برنامه ریزی آموزش های عمومی و هماهنگی با دستگاههای ذی ربط به منظور اجرای آنها

-فراهم آوردن تمهیدات لازم به منظور اجرای دوره های آموزشی میراث فرهنگی، گردشگری، صنایع دستی و هنرهای سنتی در چارچوب طرح های مصوب

-تهیه و تنظیم گزارش های لازم درخصوص نحوه اجرای دوره ها و نتایج نظرخواهی از شرکت کنندگان در دوره های آموزشی

-همکاری در انجام امور مربوط به برگزاری آزمون توجیهی و جامع

- همکاری در بررسی و ارزیابی مدارک و پرونده های آموزشی تخصصی شغلی فراگیران به منظور صدور گواهینامه(میراث فرهنگی، گردشگری و صنایع دستی) 
- تهیه و تدوین آمار و اطلاعات مربوط به فارغ التحصیلان دوره های آموزشی

-انجام سایر امور ارجاعی مربوط






